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Résumé d’évaluation 
 

Titre, auteur et date du rapport d'évaluation:   
Evaluation du Bureau de l’UICN pour le Canada, par Patrick Dugan, juillet 1996 
 
Nom du projet, du programme ou de l'unité organisationnelle:  
Bureau de l’UICN - Canada 
 
Mandat de l’unité organisationnelle: 
1. Contribuer à la mission de l’UICN en collectant des fonds et en servant d’ambassadeur de l’Union en 

liaison avec les principaux organismes canadiens de développement, ainsi qu’avec d’autres 
organisations et partenaires potentiels. 

2. Elargir le nombre de membres canadiens et les soutenir afin de promouvoir la mission de l’Union, son 
programme et ses réseaux. 

3. Représenter les intérêts du Programme et défendre les positions de l’UICN auprès de publics canadiens. 
4. Gérer et soutenir les opérations menées au Canada d’une façon effective et efficace. 
5. Fournir un soutien de programme, technique et administratif à l’unité des écosystèmes émergents et à 

d’autres programmes de l’UICN liés aux écosystèmes. 
6. Fournir un soutien technique et administratif effectif et efficace aux programmes mondiaux et régionaux 

de l’UICN auxquels le Canada apporte un soutien financier ou des compétences spécialisées. 
 
Domaine de spécialisation de l'UICN:  organisationnel 
 
Territoire géographique: Canada 
 
Ancienneté de l'unité organisationnelle: créée en 1993 
 
Budget total du projet, du programme ou de l'unité organisationnelle : pas d’indication. 
 
Donateur(s):   
 
Objectifs de l’évaluation:   
Définir les orientations futures du Bureau à temps pour le Congrès mondial de la nature d’octobre 1996. 
 
Type d'évaluation: évaluation stratégique / évaluation organisationnelle 
 
Période couverte par l'évaluation: 1993 - 1996 
 
Commanditée par: Directeur général de l’UICN  
 
Destinée à: Directeur général de l’UICN, Directeurs de l’UICN, Directeur du Bureau du Canada, 
personnel du Bureau du Canada. 
 
Equipe d'évaluation:  Interne 
 
Méthodologie: 
Un grand nombre d’entretiens avec des membres, des partenaires et du personnel de l’UICN ont été 
menés. 
 
Questions de l’évaluation:  
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1. Recueillir les avis des membres, des partenaires et du personnel sur le rôle passé, présent et futur du 
Bureau de l'UICN pour le Canada. 

2. Evaluer l’état d’avancement de la mise en œuvre de l’accord original entre l'UICN et la Société du 
centre de conférences internationales de Montréal (SCCIM) et de la réponse du Bureau aux attentes 
des partenaires. 

3. Evaluer les possibilités de l'UICN Canada de jouer un rôle international dans des domaines d’intérêt 
importants. 

4. Evaluer dans quelle mesure le Bureau a été capable de mobiliser les forces des milieux 
environnementaux canadiens et de les canaliser en faveur de domaines prioritaires. 

5. Examiner les liens entre le Bureau du Canada et le Comité canadien de l'UICN. 
6. Examiner l’historique et l’état actuel de la gestion du Bureau et évaluer ses performances, y compris 

ses capacités à assurer des fonctions à l’échelle mondiale gérées depuis Gland. 
7. Examiner les difficultés et les contraintes de gestion ainsi que des solutions potentielles.  




