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Capacité ingtitutionnelle: Les équipes nationales ont été mises en place dans les trois pays, cependant
ellesrestent faibles et instables. Le développement des capacités dans la planification et la gestion
des zones cotieres est encore limitée. 11 y aeu peu de progres dans les autres activités, notamment la
création de cartes, |’ identification de problémes environnementaux majeurs et les conflits autour de

I” utilisation des ressources de méme que e dével oppement de projets pilotes

Recommandations:
L’ équipe d’ évaluation a retenu et souligné les recommandations suivantes :
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2)

Lastratégie du projet devrait ére modifiée afin d’ aider |es agences de mise en cauvre a recentrer les
activités principales du projet sur les objectifs principaux. |l est important d’avoir au sein du
personnel la méme compréhension et connaissance des principes et approches de la gestion intégrée
des zones cétieres, afin que des critéres solides puissent étre établis pour la préparation des plans de
travail du projet. L’implication des communautés locaes dans I’ élaboration des stratégies de gestion
est un pas essentiel dans la mise en cauvre du projet.

Le développement des capacités devrait étre poursuivi au sein des principal es agences et des autorités
locales, responsables de la gestion quotidienne des ressources du Golfe Fonseca.

Langue utilisée pour la rédaction de I’ évaluation: Espagnol
Disponibilité : Siege de!’ UICN, le bureau régional de Méso-Amérique (ORMA)



