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8. ¢Cud hasido lautilidad de las publicaciones?

9. ¢Cud hasido € vaor agregado aportado por la dimension regiona del proyecto?

10. ¢Quétan efectivo hasido € sistema de informacion y monitoreo del proyecto?

11. ¢Se han desarrollado actividades para garantizar |a Sostenibilidad del proceso? ¢Cudes? ¢Qué
dificultades se han encontrado?

12. ¢Cud hasido € efecto de la estrategia financiera utilizada por la Embajada Real de los Paises
Bajos parafinanciar € trabajo a escala naciona?

Hallazgos:
1. Losdesastres causados por € huracan Mitch en algunos de los paises y por € terremoto sufrido
por El Salvador en febrero del 2001, hicieron que las prioridades d
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Para una fase posterior:
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La UFAR debe ser de caracter més politico, concentrando sus actividades en los niveles
jerérquicosy de direccion de los Ministerios y sus organismos adscritos, para reforzar el
ambiente'y € espacio creado en esta primera fase de gecucion.

La UFAR debe contar con una estrategiay un plan de trabajo que conduzca ala
institucionalizacion del enfoque de equidad de género en los Ministerios.

La UFAR deberareforzar la creacion de redes y vincul os con otras instancias, tanto
nacionales, como regionales que conduzcan a crear las condiciones parainstitucionalizar las
politicas de género en e sector ambiental y agropecuario.

La capacitacion a técnicos deberia dgjarse en manos de las IFN y de las REDNAS y esta
funcion debe quedar plasmada tanto en la estrategia del proyecto, como en los Planes de
Accion que elaboren estas dos instancias.

L os organismos de cooperacién, impulsados por |la Embgjada de Holanda, podrian homol ogar
criterios para que la equidad de género aparezca como un compromiso en todos |os convenios
que firmen con las ingtituciones del sector y podrian promover que todos sus proyectos
destinen un porcentaje de recursos aimpulsar laigualdad y la equidad de género.

Redlizar un diagndstico en los Ministerios que permitaidentificar los ges en que se debera
incorporar e enfoque de equidad de género y disefiar |a estrategia de incidencia especifica
para cada ministerio, sus unidades y departamentos.

LaUFAR, con € apoyo de la Embajada de Holanda, debera seguir gestionando €
fortalecimiento de las Unidades de Género en los Ministerios.

Lanueva estrategia del proyecto deberd ser disefiaday consensuada primero por [aUICN y la
Fundacion Ariasy luego en laCGER

Planificar una mayor coordinacion entre las Unidades de Género del Ministerio de
Agriculturay e de Medio Ambiente en cada pais.

Reactivar € trabgjo de la REDNA en Honduras.

Se sugiere distribuir los recursos financieros de acuerdo alas caracteristicas geogréficas,
étnicasy culturales de cada paisy, de acuerdo a las actividades planificadas.

L enguaj e de la Evaluacién: Espafiol

Disponibleen: UICN ORMA vy Oficina Iniciativa Global de Monitoreo y Evauacion
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