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3.1.3 Commentaires des membres

T%b.[ﬁﬁ! w3 u‘,grlnai,qc.:mrn Jaln m'kq_'t_:'nn {momhbrac) Tohloon 22 Annni W mjgsinn fmarmhrae) -







3.14 Commentaires du personnel
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Q 1-t Je connais la mission de MUJICN au Q 1-8 Le Bureau Sénégal a réussi a former et a
Sénégal renforcer des alliances pour promouvoir Ja mission
de 'UICN dans le pays.
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3.1.5 Commentaires des partenaires
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3.2.1 Activités effectuées

¢ De facon générale, tous les projets de "UICN Sénégal tentent toujours de mettre de
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3.2.2 Causes internes et externes affectant le développement d’approches
novatrices

* - Beaucoup de progrés effectués dans des initiatives telles que ie PNOD

* Manque de visibilité des projets au niveau national, régional et local
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Tableau 3.23 Pertinence des projets et programmes de  Tableau 3.24 Pertinence des projets et programmes

conservation des ressources naturelles (partenaires) pour la valorisation des espéces {partenaires)
Q) 1-6 Les activités du Bureau du Sénégal pour : Q 1-7 Les activités du Bureau du Sénégal pour la
'améhoration des politiques de conservation des valcrisation des espéces pour une utilisation
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3.4.1 Activités effectuées
YB‘ T h“, T L e S ey e e S ‘ {‘{{}.’rt LT @ 1=




2 v s

BRI

¢  Qualité du travail accompli

s Appartenance a un réseau mondial de référence
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3.4.3 Perspectives des membres
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3.5 Objectif 6 : Gestion du bureau et de ses ressources —Définitions
et résultats escomptés

3.5.1 Objectifs prévus
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Tableau 3.31 Lien entre les activités du personnel et Tableau 3.32 Clarté des rdles et mandats du personnel

I mafanic= St hrMI Az "




SR —_

Tableau 3.35 Qualité des systémes de gestion des
ressources humaines (personnel)

Tableau 3.36 Qualité de la communication au sein du

Bureau Sénégal {personnel)

| Q 4-2 Le systéme de gestion des ressources
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Q 4-3 Le systéme de communications du Bureau
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3.6 Gestion des projets et programme

~ Cette section traite de la pertinence des programmes, leur gestion (planification, mis en oeuvre,
suivi, nature, quantité). Bien qu’aucun objectif spécifique d’amélioration de la gestion des
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Tableau 3.37 Adéquation des programmes avec la Tableau 3.38 Atteinte des objectifs des programmes
mission (membres) (membres}

l Q 2-1 Le programme du Bursau du Sénégal cadre 1 Q 2-2 Les programmes et projets du Bureau du
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Tableau 3.43 Adéqguation des projets et programmes Tableau 3.44 Avant-gardisme des projets et
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Tableau 3.49 Adéquation de la gestion des projets Tableau 3.50 Avant-gardisme des projets (partenaires)
(partenaires)

Q 2-4 Les programmes &t projets du Bureau UICN
Senégal sont bien gérés.
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Q 2-6 Les projets et programmes du Bureau du
Sénégal sont & la pointe de ce qui se fait dans le
domaine de la conservation de la nature dans la
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3.71 Perspectives du personnel

Tableau 3.51 Impact des projets et programmes sur
les écosystemes (personnel)

Tableau 3.52 Impact des programmes et projets sur les
politiques environnementales (personnet}

Q 2-7 Le Bureau du Sénégal a contribué de fagon
importante &8 améliorer la gestion des
écosystémes au Sénégal

60% 53%
£ 50% ]

Q 2-8 Le Bureau du Sénégal a contribué aux
améliorations des politiques et 1&gislations
nationales dans le domzine de la conservation ou
de la gestion durable des ressources naturelles.

w 90% 7 44%
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3.7.2 Perspective des partenaires
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