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También fueron abordados dos asuntos de interés especifico para el programa:

4. Anaélisis de la aproximacion y el progreso en el establecimiento de la presencia de UICN en Brasil; y

5. Evaluacion del grado de interaccion que existe entre SUR y otros componentes de programas dentro de
la Union.

Finalmente, la evaluacion busco determinar si la Oficina Regional para Sur América ha utilizado de forma
Optima los recursos invertidos por UICN en la region. Asi como qué cambios pueden hacerse en la forma
o direccidn de esa inversién, con el propdsito de mejorar la eficacia de ésta en el futuro.

Tipo de evaluacién:
Evaluacion Estratégica/Evaluacion Organizacional

Periodo cubierto por la evaluacion:
No especificado

Comisionado por:
Director General Interino de UICN
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e Gerenciay Operaciones: la Oficina SUR funciona muy bien con respecto a la gerencia, la
administracion y las operaciones generales.

e Membresia: actualmente hay un total de 86 miembros de UICN en Sur América, representando casi el
10% de la membresia mundial. Las organizaciones no gubernamentales, que se consideran bien
desarrolladas e integradas dentro de la generacion de politicas a nivel nacional, constituyen el
contingente mas amplio.

« Relevancia: Hay un firme consenso de todas las partes interesadas de que UICN tiene un rol muy
significativo e importante en la region, y que seria sumamente beneficiosa una presencia activa y bien
establecida de UICN en Sur América.

e Dotacidn de personal: EI Equipo de Evaluacién identifico en UICN-SUR una carencia clara de
capacidad técnica.

e Competencias esenciales:
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