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humano-vida silvestre sdo multilaterais, envolvendo
(em diferentes graus) uma terceira parte ou mais.
Compreender os valores, hormas sociais, crengas,
cultura, economia e outros fatores sociais e politicos
das partes envolvidas é a chave para o planejamento
e aimplementacéo de qualquer iniciativa de mitigagao
de conflito entre humanos e vida silvestre. Devido a
complexidade das situacgdes, 0s estudos baseados
em questionarios sdo melhor complementados

com abordagens mais aprofundadas que

fornecam uma compreensdo a mais das diferentes
camadas, histérias e nuances dos casos de

conflito. Tais avaliacdes do contexto se beneficiam
significativamente da colaboragdo entre mdltiplas
especialidades, que envolva, por exemplo, cientistas
sociais, especialistas em desenvolvimento, e analistas
de conflito, para ajudar a compreender todas as
questdes por tras do conflito humano-vida silvestre.
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uma determinada situacéo, é importante consideraro  ab
contexto e a suscetibilidade aos possiveis efeitos das
palavras usadas. Por exemplo, rotular uma situacédo
relativamente benigna de “conflito” pode agrava-la
desnecessariamente, mas, inversamente, evitar esse

rotulo por completo pode deixar as comunidades com

a sensacédo de que sua situagdo nédo esta recebendo
atencao suficiente. Diferentes culturas, idiomas,
comunidades e paises usardo termos diferentes para
descrever essas situacoes.

O desafio e a oportunidade dos conflitos
humano-vida silvestre

A gestéo dos conflitos humano-vida silvestre muitas vezes
ndo da a devida atencéo aos conflitos sociais subjacentes
que moldam essas situag8es. Pressionados para lidar com
0s danos e as ameacas visiveis, organizacdes e governos
que se esforgcam para aliviar a situacéo freqientemente
implementam, as pressas, solu¢des técnicas para
controlar os danos e retaliagBes apenas. No entanto,
conflitos humano-vida silvestre envolvem tensdes entre

os valores subjacentes dos diferentes grupos envolvidos,
0 que pode requer abordagens totalmente diferentes e
para as quais geralmente ndo existe capacidade técnica
suficiente. Isso, junto com os recursos limitados, significa
que os conflitos humano-vida silvestre séo notoriamente
dificeis de gerir Muitas relacdes entre humanos e vida
silvestre sdo complexas e dinamicas e, para muitos casos
de conflito, um estado de coexisténcia perfeitamente
harmonioso pode nédo ser uma meta realista.

No entanto, por meio do trabalho bem fundamentado
adequado ao contexto, e realizado de forma colaborativa
entre os setores e atores envolvidos, é possivel chegar

a uma situagdo considerada aceitavel pelos mais
diretamente afetados. A gestao do conflito humano-vida
silvestre é tanto mais efetiva quando mais sustentada,
colaborativa e enfocada em processos for sua abordagem.
A gestdo deve ser apoiada tecnicamente em capacidade
interdisciplinar, incluindo, por exemplo, mediadores
capacitados, geégrafos, cientistas sociais, biélogos

e economistas, para desenvolver abordagens mais
integradas e sustentaveis para enfrentar este desafio
global. Alguns conflitos humano-vida silvestre envolvem
situacdes em que vidas e meios de subsisténcia estdo
em risco, exigindo atencao urgente que nao pode esperar
por resultados de pesquisas, didlogos e mediacao de
conflitos. Em casos urgentes, pode ndo haver outra
opcédo a ndo ser implementar - o mais rapido possivel e
sem o devido embasamento em evidéncias - medidas
de controle de danos. No entanto, isso pode e deve ser
seguido rapidamente pelo desenvolvimento de planos
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