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L’impegno è da considerarsi fornito in forma gratuita ad esclusione delle eventuali risorse per spese 
di viaggio e alloggio, le quali saranno, invece, fornite o rimborsate secondo le modalità stabilite di 
volta in volta. 

È stato stimato che il ruolo di componente del Gruppo EAGL richieda un impegno complessivo di 
almeno 20 giornate lavorative all’anno. Agli aspiranti componenti dell’EAGL si richiede di valutare 
con attenzione questo aspetto e di procedere con la candidatura solo se si è certi di poter onorare e 
rispettare gli obblighi assunti. Il carico di lavoro é variabile e difficile da stabilire con certezza dato 
che dipende in gran parte dalle dinamiche di collaborazione che si stabiliscono dentro al gruppo. 

I soggetti interessati sono pregati di inviare entro e non oltre il 15 Marzo 2023 alle 12:00 al 
responsabile IUCN per le candidature, Carla Danelutti carla.danelutti@iucn.org le seguenti 
informazioni e documenti: 

1. Un CV completo e aggiornato in inglese; 

2. Autovalutazione delle competenze compilata in inglese (secondo il modello fornito 
all’allegato 1). 

3. Una breve dichiarazione in inglese sul perché si è interessati/e a aderire al gruppo EAGL, 
sulla base della conformità ai criteri di competenza elencati in allegato 2; La dichiarazione 
dovrà, inoltre, contenere conferme esplicite relative alla disponibilità di: 

a. garantire il proprio impegno per una media di 20 giorni di volontariato all'anno per le 
attività dell’EAGL, per un periodo previsto di almeno due anni. 

b. partecipare ad un corso di formazione di due giorni indicativamente da svolgersi tra 
Aprile e Maggio 2023 a Roma (eventualmente con possibilità di collegamento online). 

I documenti devono essere redatti in inglese ed inviati in formato pdf, numerati come indicato al 
punto precedente. 

La Commissione mondiale dell’IUCN sulle aree protette (WCPA in inglese), IUCN e un revisore 
indipendente (reviewer) valuteranno le domande e selezioneranno un gruppo di 5-15 esperti che 
costituirà l'EAGL Italia per il periodo indicato. 

Le autocandidature si valuteranno in base ai curricula e ai criteri dettagliati in Allegato 2, essendo di 
particolare importanza una significativa esperienza lavorativa con aree protette o conservate in 
qualità di professionista. 

Ciononostante, e per garantire la diversità ed il confronto generazionale all’interno del gruppo, tra i 
candidati proposti potranno essere selezionati anche 1-2 giovani professionisti, che perciò sono 
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ALLEGATO 1: AUTOVALUTAZIONE DELLE COMPETENZE 

(applicants please mark the applicable levels) 

 

Professional experience with public or private protected and conserved areas (PAs): 

 yes/no    

Young Professional     

Senior Professional     

Knowledge & Experience (years) 3-5* 5 to 10 10 to 15 Over 15 





 

ALLEGATO 2: CRITERI E RUOLI DI COMPETENZA DEI MEMBRI DELLA EAGL 

 



e discussioni (anche online e via email) e redigere brevi verbali e documenti riassuntivi del 
lavoro svolto. 


