
 

Code de Conduite 
Des membres des Commissions de �O�¶�8�,�&�1 
Adoptée lors de la 89e réunion du Conseil de �O�¶�8�,�&�1 le 17 août 2016 
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On attend de chaque membre de Commission de �O�¶�8�,�&�1 �T�X�¶�L�O contribue à la Vision et à la Mission de �O�¶�8�,�&�1��
et de la Commission dont il est membre. Être membre �G�¶�X�Q�H Commission sous-entend une relationf
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Prêcher par lôexemple dans le domaine de lô®thique et transparence 
Lors de �O�¶�H�[�H�U�F�L�F�H de son autorité au sein �G�¶�X�Q�H Commission ou �G�¶�X�Q sous-groupe : 

o Agir de façon éthique, transparente et juste, en avisant dûment les membres concernés des princi- 
pales décisions de la direction, et en évitant les faveurs ou préjugés personnels ou institutionnels. 
o Agir dans �O�¶�L�Q�W�p�U�r�W de �O�¶�8�,�&�1 concernant tout bien ou 
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Il incombe à chaque membre de Commission de lire, de comprendre et de se conformer au 
Code de conduite décrit ci-dessus. Toute action incohérente avec le présent Code de con- 
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