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(iv) Capaces de contribuir a orientar el desarrollo de la accion de la UICN y a determinar sus
prioridades;

(v) Con experiencia en el gobierno de grandes organizaciones gubernamentales o no
gubernamentales;

(vi) Comprometidas a favor de la conservacién, la equidad y la justicia;
(vii) Con una vision global de la Unién;
(viii)  Con conocimiento del concepto de desarrollo sostenible;

(ix) Con un conocimiento suficiente del inglés como para poder trabajar en ese idioma.

Condiciones:
0] Evitar conflictos de interés;
(ii) Desempefiar el cargo de Consejero en su calidad personal y no como representante de

una organizacion Miembro ni de grupos de interés;

(iii) Dedicar tiempo (1 o 2 reuniones anuales del Consejo, preparacion, participacion en
comités o grupos de trabajo, responsabilidades regionales y comunicacion con los
Miembros como se indica en el punto 4, anterior — al menos tres semanas de trabajo por
afo).

Es deseable que el/la candidata/a cuente con:

0] Apoyo institucional o de su empleador;

(ii) Experiencia de trabajo internacional en redes;

(iii) Capacidad de trabajar en otro de los idiomas oficiales de la UICN (inglés, francés,
espafiol);

(iv) Experiencia pasada de participacion en actividades de la UICN.

Gastos

La posicion de Consejero Regional de la UICN es un puesto honorario. Los Consejeros
Regionales podran solicitar el reembolso de sus gastos de viaje de acuerdo con la Politica del
Consejo sobre el reembolso de los gastos de viaje para los Consejeros de la UICN (Anexo 11l del
Manual del Consejo).

Informacién complementaria

El Manual del Consejo y los Instrumentos de Evaluacién preparados y aprobados por el Consejo
proporcionan informacion acerca del cometido, responsabilidades, composicion y estructura del
Consejo asi como sobre el papel del Presidente, Vicepresidentes y Director General. Los/las
candidatos/as potenciales a los cargos de Consejeros Regionales estan invitados/as a consultar
el Manual del Consejo, asi como los Estatutos y el Reglamento de la UICN.


http://iucn.org/about/values/
http://cmsdata.iucn.org/downloads/statutes_sp.pdf



