


El Programa de Equidad de Género de la 
UICN ha venido colaborando con el 
Secretariado del Convenio sobre la 
Diversidad Biológica (CDB) en varias 
actividades para fortalecer el papel de las 
mujeres indígenas en la aplicación del 
Convenio. El año pasado, el Secretariado 
de la CDB y la UICN convocaron un taller 
con representantes de comunidades 
indígenas y locales, expertos y expertas de 
género, y representantes de agencias de 
las Naciones Unidas, con el objetivo de 
identificar los principales vínculos entre el 
enfoque de equidad e igualdad de género y 
la biodiversidad, además de determinar 
cuál sería el papel del CDB en garantizar la 
igualdad entre los géneros. Los 
participantes prepararon conjuntamente un 
análisis de la integración de temas de 
género en el Convenio, y desarrollaron un 
Plan de Acción de Género que fue 
aprobado en la Conferencia de las Partes 
del CDB en mayo de 2008 en Bonn. 
Además convocaron otro taller 
específicamente para la capacitación de 
mujeres indígenas acerca de los procesos 
del CDB y la participación en la 
Conferencia de las Partes. Este taller ayudó 
a las mujeres a conocer los principales 
temas que se discutirían y les permitió 
elaborar sus posiciones y declaraciones 
para la COP 9 del CDB. 
 
En su trabajo regional sobre pueblos 
indígenas en América Latina, la UICN está 
especialmente comprometida a fortalecer la 
presencia y el liderazgo de las mujeres 
indígenas. La UICN brinda apoyo técnico a 
la Red Latinoamericana de Mujeres 
Indígenas sobre Biodiversidad, y las apoyó 
en su participación en el Congreso Mundial 
para la Naturaleza en Octubre de 2008. 
Además pone énfasis en la importancia de 


