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Forming the Coopera)ve 

The PICCC is governed by a Steering Commidee 
of member representa6ves who collec6vely 
determine the coopera6ve’s structure and goals, 
describe the breadth of its ac6vi6es, and provide 
guidance to staff. 

In 2010 the Steering Commidee developed and 
adopted an organiza6onal Charter. Forged by 
consensus, the Charter lays out an opera6onal 
framework built on a shared vision of suppor6ng 
and developing climate change adapta6on 
capacity in the Pacific Islands region. The Steering 
Commidee also elected an Execu6ve Council and 
devised a rota6on strategy to ensure both 
con6nuity of ins6tu6onal knowledge and 
equitable representa6on. 

In the spirit of a true coopera6ve, the ‘building’ 
of the organiza6on is a joint endeavor. The U.S. 
Fish & Wildlife Service hired the Coordinator and 
Science Manager in July 2010. Shortly thereaher 
a new office was established via a Coopera6ve 
Agreement with the University of Hawai‘i. 
Addi6onal Core Team members being hired 
include: 




