


Criterios y competencias

El Consejo de la UICN establecio los siguientes criterios para orientar al Comité de Candidaturas
en su labor:

€) Las candidaturas deberan tener en cuenta el perfil del Director General actual y reflejar
la diversidad de la UICN.

(b) El Presidente de la UICN deberia:

() ser una persona que, por sus actividades e intereses, ha efectuado un aporte
significativo a la Misién y objetivos de la UICN;

(i) tener un perfil internacional;

(i) estar comprometido a favor de la conservacién y del desarrollo sostenible;
(iv) ser un excelente embajador para la Union;

(v) ser buen orador;

(vi) poder presidir con eficacia las sesiones del Consejo y del Congreso Mundial de
la Naturaleza;

(vii) tener capacidades de liderazgo;
(viii)  disponer de tiempo sustancial para dedicarse al trabajo de la Union;

(ix) ser capaz de trabajar en inglés y, si fuera posible, al menos en otro de los
idiomas oficiales de la UICN.

(c) Al presentar las candidaturas se debera conceder atencién a la paridad de género.
Gastos

La presidencia de la UICN es un puesto honorario. La Unién sufragara los gastos de viaje y
subsistencia del Presidente cuando éste asista a las reuniones del Consejo, asi como aquellos
en que deba incurrir al efectuar misiones especiales en representacion de la Unién que se
hayan aprobado como parte del programa de accion de la UICN. Asimismo, la Unién podra
prestar apoyo administrativo al Presidente, con arreglo a un presupuesto aprobado por el
Director General y el Consejo.

Informacién complementaria

El “Manual del Consejo e Instrumentos de evaluacién” elaborado y aprobado por el Consejo,
brinda orientacion sobre la funcion y las responsabilidades del Consejo, la composicién y
estructura del Consejo y el papel del Presidente, los Vicepresidentes y el Director General.
Invitamos a los posibles candidatos a consultar el Manual del Consejo de la UICN, asi como los
Estatutos y el Reglamento de la UICN.


http://iucn.org/about/values/
http://cmsdata.iucn.org/downloads/statutes_sp.pdf



